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.Y ﬁa ? ligdret invani, ysrlielsfm yeri va uyrudu yazih Kurucu tarafindan 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ("TTK") v gilrSermayz Piyasas! Kanunu ("SPKn")
rale sfide ve bu konu ile ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak TTK'min anonim sirketlerin kurulm iliskin h ire ve Rayitl: sermaye esaslarina gére bir

Asafidaki adi, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazili kurucu tarafindan bir Ancnim Sirket kuruimus bulunmaktadir.

Sra No Kurugu Adras Wyruk Hmik NoMERSIS No

1 EMRE KISBU isT, LA CATAL ¥ UM
STANBUL S GATALCA TURKIYE CUMHURIVET! 27532

2, SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani KISBU GAYRIMENKUL VE GIRISIM SERMAYES| PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI dir.

Isbu esas s6zlesmede kisaca *Sirkel” olarak anlacaklir. ! 1 5 : 4 i, ’
. Slos apq

3. AMAG VE KONU
Sirket'in ana faaliyet konusu; SPKn ve ilgill mevzuat hikimleri gergevesinde gayrimenkul yaunm fonlarinin ve girigim sermayesi yatirim fonlarimin kurulmasi ve yonetimidir.

Sirkel, sermaye piyasast mevzuatinda yer alan sartlan saglamak ve Sermaye Piyasas: Kurulu'ndan ("Kurul™) gerekli izin velveya yetki belgelerini almak kaydiyla, koleklif portfoy
yoneticilifi ve kurucusu veya yoneticisi oldugu yatrim fonlaninin kahilma paylarinin pazarlanmasi ve dagitilmas) faaliyetinde bulunabilir.

Sirket, amaci ve faaliyet konusu ile ilgili olmak ve sermaye piyasasi mevzuaunda yer alan kisitlamalara abi olmak sarti ile, Sirket fazliyetler igin gerekli olan laginir ve laginmaz
mallan satin alabilir, satabliir, kiralayabilir, kiraya verebilir, ipotek tesis edebilir, lesis edilmig olan ipotekleri fek edebilir, hak ve alacaklarimin {ahsil ve temini igin ayni ve sahsi her
tirld teminat alabilir, bunlaria ilgili olarak sicil midrilkleri, vergi daireleri, adli merciler, ilgili resmi ve 6zel merciler ve Kigiler nezdinde gerekli tescil, terkin, sulh, fek islemleri
yapabillr, intiyati ve icrai haciz tesis edebilir ve tesis edilmis olan hacizlen fek edebilir. ;

Sirkel'in faaliyetierine iliskin sinirlamalarda Kurul diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur. Sirket; portféyiin doviz, faiz ve piyasa risleri gibi risklere kargi korunmasi amaciyla.
sermaye piyasasi mevzualinda tanimlanan tlrev araglara taraf olabilir.

4. YAPILAMAYACAK IS VE ISLEMLER
Sirket,

a) Fon katima paylarinin pazarlama ve dagim diginda aracilik faaliyetlerinde bulunamaz.

tashhGdund igeren evrak gikaramaz, odUng parg verme islemieri yapamaz ve kisa strefi nakil

b} Sermaye piyasasi araglanina iligkin veya bunlardan bagimsiz olarak kendi mali
anmasina iliskin diizenlemelerinde tanimlianan teslim karsilidn ddeme ilkesi kapsaminda

intiyacinin kargilanmasi diginda kredi alamaz. Kurul'un sermaye piyasas! araglarinin sakl
gergeklegtinien islemler igin temin edilen krediler bu kapsamda degerlendiriimez.
c) llgili sermaye piyasasi mevzualt gergevesinde yapilabilecek faaliyellere iliskin is ve iglemier disinda; higbir ticari, sinai ve zirai faalivette bulunamaz, gerekli olanin Uslinde

taginmaz mal edinemez.

¢) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayil Bankacilix Kanunu'nda tammlandidi Gzere mevdual toplayamaz, mevduat toplama sonucunu verebilecek islemler yapamaz.

5. SIRKETIN MERKEZI -
Sirketin merkezi ISTANBUL il BUYUKCEKMECE ilgesi'dir.
Adresi ALKENT 2000 MAH. HADIMKOY YOLU CAD. DEMIR LAVIDA EVLERI B BLOK NO: 149/18 BUYOKCEKMECE / ISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, licaret siciline tescil ve Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde (TTSG") ilan ettirilir ve ayrica Kurul'a, Ticaret Bakanhdr'na ve Turkiye Sermayt
Plyasalan Birligi'ne bildiritir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat, Sirket'e yapilmig sayilir

Sirket, Kurul'dan izin almak kaydi ile yurt iginde veya yur diginda sube, sadece mevzuatta yer alan faalivetleri yerine getirmek Uz

kurumiaria acentelik tesis edebilir,

are irlibat birosu agabilir ve banka ve arac

6. PORTFOY YONETICILIGINE ILISKIN ILKELER
Sirket; kolektif portfoy yoneliciigine iligkin sermaye piyasas| mevzualinda yer alan ilkelere uymakla yukimildar,

7. SORE
Sirketin stresi sinirstz'dir.

8. SERMAYE
Sirket, TTK hikiimlerine gre kayith sermaye sistemini kabul emmigtir. Sirket'in kayith sermaye tavani 75.000.000 {yetmigbesmilyon) Turk Lirast (TL) olup her biri 1,00 {pir) TL itiba

degerde 75.000.000 (yetmisbesmilyon) adet paya bélonmisgtiir.
Ticarel Bakanligi tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni 2024-202
A Sifsigin dolmasindan sonra, yénetim kurulunun sermaye arlinimi karar) alabilmesi igin esas s

8 yillari (5 yil} igin gegerlidir. Yonetim kuruluna verilen sermayeyi kayill sermaye tavamina kadar artirm

azlesmenin dedistirilerek yonetim kuruluna yeniden yetki sure:
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belifenmesi gartur. N,

Sirketin baslangi¢ sermayesi, beheri 1,00 Tirk Lirasi degerinde 16000000 paya ayrimis toplam 16000000,00 Turk Lirasi degerindedir.Bu payl‘arm i;mamn-ﬁama yazihdir.
-Beheri 1,00 Tirk Lirasi degerinde 16000000 adet paya karsilik gelen 16000000,00 Tirk Lirast EMRE KISBU tarafindan nakdi,

olarak taghhiit edilmigtir.

Nakden taahhiit edilen paylanin itibari degerlerinin taman Sirket'in tescilinden Gnce muvazaadan ari olarak odenmistir.

Sirket paylarimin tamanu nama yazil olup. TTK ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak gikartilacakur.

Yénetim Kurulu, 2024-2028 yillari arasinda TTK'ya uygun olarak, kayilli sermaye tavamina kadar yeni pay ihrag ederek gikarilnus sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni

alma hakkinin siniflandinimasi ile imtiyazli veya nominal dederinin Uzerinde pay gikariimas: konulaninda karar almaya yetkilidir. Yanetim kurulunun sermaye arinmina iligkin kai

Sirketin internet sitesinde ilan edilir. Yeni pay alma haklarim kisitlama yelkisi, pay sahipleri arasinda egitsiziige yol agacak gekilde kullanilamaz.

Sirketlin gikanlmis sermaye miktarinin $irket Unvaninin kullanidig belgelerde gbsterilmesi zorunludur.

Sirket, pay sahipleri ile ilgili olarak SPKn ve ilgili mevzuat hikGmlerine uygun hareket edecektir.

Yénetim kurulu paylanin muhtelif tenipler halinde gikartilmasi ve kelay saklanmasini teminen lizum gérdiiginde birden fazla pay) temsil edecek ylksek payhik kupirler halir
gikarma yetkisine sahiptir.

Genel kurul, sermaye tutar ayni
bélmek veya paylarn itibari dederi
vermesi gerekir. TTK'mn 476'nc maddesi saklidir.

Sermaye artinmi kapsaminda Sirket'te pay sahibi olacak yeni enaklann ilgili m

kalmak sartiyla, esas sdzlegsmeyi degistirmek suretiyle, paylari, asgari itibari deger hikmiine uyarak, itibari degerleri daha kiiglk olan payh
eri daha yiiksek clan paylar halinde birlestirmek yetkisini haizdir. Su kadar ki, paylarin birlestirilebilmesi igin her pay sahibinin bu isleme or

avzualla yer alan sarllan sagdladiklanni tevsik edici bilgi ve belgeleri Kurul'a iletrmesi zorunludur.

8. MOSTERI VARLIKLARININ SAKLANMASI
Kolektif yatirim kuruluglaninin portfoyOnde yer alan varliklarin, Kurul'
saklanmasi zorunludur. Sirket, SPKn'da ve Kurul'un portféy saklama hizmeti ve bu hizmette bulunacak kuruluglara iligkin dizenlemel

dogan zararlanin giderilmesini portfoy saklayicisindan talep etmekie ylkimludir.

un portféy saklama hizmeti ve bu hizmette bulunacak kurulusiara iligkin dizenlemeleri gergevesir
erinde yer alan hokGmierin ihlali nedeni

10. SERMAYE ARTIRIMI VE AZALTIMI
Sirket'in ¢ikarilmig sermayesi; bu esas sézlegme, TTK. SPKn ve ilgili diger mevzuat hikumleri gergevesinde artuinlabilir veya azaltilabilir,

11, PAYLARIN DEVRI
Sirket payiarinin devri konusunda TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuatin ongordigu gartlar yerine getirilir. Paylan devralacak kigilerin mali gug sarti harig olmak Gzere kurucu |

sahiplerinde aranan sartian haiz olmas) ve bu durumun levsiki gereklidir.

Ancak, devri Kurul onayina tabi olan paylarin devrinin: Sirket ve uglncl sahislar agisindan hikom ifade etmesi, devrin Kurul tarafundan onaylenmasint muteakip ortaklar |

defterine kaydedilmig olmasi saruna baghdr.

Kurul'un ilgili diizenlemelerine aykin olarak gergeklestirilen devirler pay deflerine kaydedilmez ve bu diizenlemelere aykin olarak pay defterine yapilan kayitiar hitkims{zdur.

12. YONETIM KURULU
Sirket, genel kurul tarafindan segilecek en az {g (3). en gok bes (5] Kisiden olusan bir yenetim kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur, Yonetim kurulu Gyelerinin serm.

pivasas) mevzuatinda aranan gartlan haiz bulunmalari gereklidir.
Yénetim kuruly, ilk toplantisinda fyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadigr zaman vekalet etmek Uzere bir baskan vekill seger.

Yonetim kuruluna sermaye piyasas: mevzuatinda aranan garilan haiz gergek kisiler secilebilecegi gibi, aranan sartlan tagiyan tizel kigiler de segilebilir, Bir t0zel kigi yone
kuruluna Oye secildigi takdirde: tizel Kisiyle birlikie, tlzel kisi adina, thzel Kigi tarafindan belirlenen, sermaye piyasasi mevzual uyarinca yonetim kurulu Uyelerinde aranan gar
haiz sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yaptlmis oldugu, Sirket'in internet sitesinde hemen agiklanir. Tuzel kisi adina yonetim kurulu toplantila
katilacak gergek kisinin degismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirket'in internet sitesinde hemen agiklanir. Tozel
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Tuzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kigiyi diledigi strede degistirebilir.

SPKn, Sirke! esas sozlesmesi, genel kurul karariar ve ilgili mevzual hikamier ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile ge

sk, TTK.
mna bagl tutulan hususlar diginda kalan tiim konularda ydnetim kurulu karar almaya yetkilidir.
- \
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Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarimin saghkh bir bigimde yenne gelinimesi igin TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belidenen komiteler olusturulabilir. |
mevzuata uygun olarak, komitelerin gérev alanlan, galisma esaslan ve hangi liyelerden olugacad yénelim kurulu larafindan belirlenir.

Herhangi bir sebeple bir Gyelik bosalirsa yonetim kuruly, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlan haiz birini, gegici olarak yonetim kurulu yeligine seger ve
genel kurulun onayina sunar, Bu yolia segilen Uye, onaya sunuldugu genel kurul teplantisina kadar garev yapar ve onaylanmast halinde selefinin siresini tamamiar.

Ydnetim kurulu Gyeleri, esas sézlesmeyle atanmis olsalar dahi, gundemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya glindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halin

genel kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler,

13. YONETIM KURULU ve SCRES! .
Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu Hikiimleri gergevesinde secilecek en az 3 Uyeden en gek 5 Gyeden clusan bir yonetim kurulu tarafing

yUrGtalir.Yonetim Kurulu siiresi 1 - 3 yil arasidir. llk Yénetim Kuruly Uyesi olarak 3 yilligina asagidakiler segilmigtir.

Tdrkiye Cumhuriyeti Uyruklu 275******32 Kimlik No'lu . ISTANBUL / CATALCA adresinde ikame! eden, EMRE KISBU Yénetim Kurutu Uyesi olarak segilmistir.
Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 494=7****08 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BAKIRKOY adresinde ikamet eden, AKIF AKARCA Yonetim Kuruly Uyesi olarak secilmistir,
Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 1827*****22 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKOY adresinde ikamet eden, CANER OZDURAK Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 352+****36 Kimlik No'ly LIsTANBUL / gisLi adresinde ikamet eden, BARBAROS AYDIN Yénetim Kurulu Uyesi clarak segilmistir.

14. YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Yénetim kurulu, Sirkel igleri agisindan gerekli gorillen zamanlarda, baskan veya bagkan vekilinin cagrisiyla toplanir. Yénetim kurulu Gyelerinden her biri de baskan veya bagk

vekiline yazilt olarak bagvurup yénetim kurulunun loplanliya cagnimasini talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de yonetim kuruiunu toplantiya cagirmazsa Gyeler de re's

gagr yelkisine sahip clurlar.

Uyelerden higbiri toplanti yapidmas; isteminde bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu kararlan, kurul Uyelerinden birinin belirli bir konuda yapuigi, karar geklinde yazilmig dnerisi

en az Uye tam sayisinin goguniugunun yazili onays alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn: dnerinin 10m yénetim kurulu dyelerine yapimis olmasi bu yolla alinacak karanin gegeri
sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmas: sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagiann tminiin yonetim kuruly karar defterine yapigtiriimasi veya kabul edenle

imzalarin igeren bir karara déniistirGllp karar deftering gegiriimesi kararin gegerliligi igin gereklidir.
Yénetim kurulunun toplant giindemi, yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile gindemde degigiklik yapilabilir.
Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak ydnetim kuruly, karar almak sark ile bagka bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu Gye tam sayisinin coguniuguyla toplanir ve karararini toplantida hazir bulunan uyelerin gogunlugu ile Karar alir. Yénetim kurulu toplantilaninda her Uyenin bir
hakki bulunur. Yonetim kurulu Gyeleri birbirierini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciigiyla da katilamazlar, Oylar esit oldugu takdirde o kenu gelec
toplantiya birakilir. lkingi toplantida da esillik olursa séz konusu &neri reddediimis sayilir. Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalanina baghdir. Yénetim kurulunda oy
kabul veya red clarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Yénetim kurulu toplantilan fiziken ya da elektronik ortamda yapilabilir. Sirket'in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK'nin 1527.TTK'r
1527'nci maddesi uyaninca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, T.C. Ticaret Bakanhgi'nin “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortam:
Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi" (Bakaniik Tebligi)Teblig" hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imk;
taniyacak Elektronik Toplant Sistemini Kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemierden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda $irket esas sozlesmesinin |

hikmi Jus olan sistem dzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgifi mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanlik Tebl

erggvede kullanabilmes: saglamir.
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Yénetim kurulu toplantisinin elektronik ortamda yapildigs hallerde isbu esas sozlesmede Ongdrilen toplanti ile karar nisaplarina iliskin hikimler ayn;:n uyguianir.

15. SIRKETIN IDARES! VE TEMSILI
Sirket, yonetim kurulu tarafindan yénetilic ve digariya kargi temsil ve ilzam olunur. Yonetim kurulu; TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuat hitkimleri kapsaminda ve genel ki

tarafindan kendisine verilen gorevleri ifa eder
Yonetim kurulu dizenleyecegi bir i¢ yonerge ile ydnetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag Yénetim kurulu {iyesine veya iigiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yéner

Sirket'in y8netimini dizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri, tanimlar, verlerini gésterir, ozellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yikiml0 cldugunu belirler. Yonetim kun
istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda yazili olarak bilgilendirir.

Yénetim, devredilmedigi takdirde, yénetim kurulunun tim Gyelerine aittir.
Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tyeye veya miidir olarak Gginci kigilere devredebilir. En az bir yonelim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olm

sarthir.

Yonetim kurulu gorev slresini agan sozlesmeler akdedebilir.
Sirkel tarafindan verilecek biliin belgelerin ve Sirket'i ilzam eden her (Uil sézlegme, bono, gek ve benzeri tim evrakin gegerli olabilmesi igin, Sirket Gnvani altina Sirket'i temsil

ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir,
Sirket'in kurucusu oldugu fonlar temsil ve ilzama yonetim kurulu yetkilidir. Yonetim kurulu bu yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudur olarak Ggincl Kigil

devredebilir. Ancak, Sirket'in kurucusu oldugu fonlarin kurulug, katilma pay ihraci, donusim, tasfiye, ydnelim Ucreti artisi ile kaulma pay! sahiplerinin yatnm kararla:

etkileyebilecek nitelikteki iglemlerinin ydnetim kurulu karan ile yapilmasi zorunludur.
Sirket'in kurucusu oldugu gayrimenkul yatnim fonlar adina tapuda yapilacak islemler Sirket ile porifdy saklayicisinin yetkililerinin misterek imzalari ile gergeklestirilir,

16. YONETIM KURULU OYELERININ OCRETLERI
Yonetim kurulu bagkan ve Gyelerinin huzur haklan, Uerelleri, ikramiyeleri ve primieri genel kurul tarafindan tespit olunur. lIk yil édenecek licret, Gegici Madde 3'te gosteriimigtir,

konusu licretlere iligkin Kurul'un ilgili dizenlemeleri sakhidir,

17. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temslle Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:
lik 3 Yil igin Tarkiye Cumhuriyeti Uyruklu 275%*****32 Kimlik No'lu , ISTANBUL / CATALCA adresinde ikamet eden, EMRE KISBU Temsile Yetkili olarak segilmistir.

Yetki Sekli: Minferiden Temsile Yetkilidir.

Gdarev Dagilimi:
ilk 1 Vil igin EMRE KISBU Yénetim Kurulu Bagkam olarak segilmigtir.

lIk 1 Yl igin CANER OZDURAK Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak segilmislir.

18. GENEL MUDOR, GENEL MODUR YARDIMCILARI VE MODURLER
Yonetim kurulu tarafindan Sirket iglerinin ydrOtiimest igin bir genel midir ve yeterli sayida genel midir yardimeisi ve midir atanir. Bu atamalarda sermaye piyasast mevzu

hikGmlerine uyulur. Goreve alananlarin hizmet sreleri yanetim kurulunun gorev siresi ile sinirli degildir.

Genel midir, yénetim kurulu kararlar dogrullusunda ve TTK, SPKn, esas sdzlesme. ig ydnerge ve ilgili sair mevzuat hilkiimlerine gadre Sirkat'i yonetmekle miikelleftir.

19. YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR
Yonetim kurulu Gyeleri, genel kuruldan izin almadan, Sirketle kendisi veya baskasi adina herhangi bir islem yapamaz; aksi halde, Sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri slireb

Diger taraf béyle bir iddiada bulunamaz.

Yaonelicilere iligkin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda TTK ve SPKn'nun ilgili hikimierine uygun hareket edilir.

20. BAGIMSIZ DENETIM
Sirketiin finansal tablolan ile yénetim kurulunun yillik faaliyet raporunun denetiminde sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Sirket genel kurulu tarafindan her faaliyet donemi itibariyle bir bagimsiz denetim kurulusu segilir. Secimden sonra, ybnetim kuruly, denetleme girevini hangi bagimsiz denel
kuruluguna verdigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil attirir ve TUrkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirket'in internet sitesinde ilan eder.

ASLINDA iMZALARI
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yonetim kurulunun yillik raporuna, kann kullamim sekline, dagitifacak kar ve kazang paylarinin oranfaninin belirlenmesine, yﬁne 5_3|n4§| 8 ja donerr
ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin mizakere yapilir, karar alinir. =

Genel kurul, sdresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan foplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye memurlan da gérevieri ile ilgili konular n;in genef kuru!u toplantiya gagirabilir
Yonetim kurulunun devamli olarak toplanamamasi, teplanti nisabinin clugmasina imkan bulunmamasi veya mevcut cimamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sat
genel kurulu toplantiya gadurabilir. TTK'nin 411 ve 416'nci maddesi hilk(mleri sakiidir.

Yonetim kurulu, genel kurulun galigma esas ve usullerine iliskin kurallan igermek amaciyla ve asgari olarak T.C. Ticaret Bakanhd: tarafindan belirlenmis olan unsurlari igerm
sureliyle; toplanti yerine girig ve hazirlikiar, toplantinin agilmasi, loplanti bagkanh@inin olusturuimas, toplanti bagkanh@inin gérev ve yetkileri, giindemin gorusilmesine gegilmec
once yapilacak islemler, gindem ve glindem maddelerinin géristimesi, toplantida s6z alma, oylama ve oy kullanma usull, toplant tulanaginin diizenlenmesi, toplanti sonun
yapilacak iglemier, toplantiys elektronik ortamda katiima, Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler, i¢ yonergede ongorilmemis durumlar
yonergenin kabuli ve degisiklikler hususlanm igeren bir ig yénerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yiroriige koyar. Bu ig yénerge tescil ve ilan edilir.

Sirkel'in genel kurul toplanularina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK'nin 1527'nci maddesi uyarinca elekironik ortamda da katlabilir. Sirket, Anon
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara fri;;kin Yénetmelik hGkimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektrenik ortamda katilmalanina, got
agiklamalarina, Gneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizn
satin alabilir, Yapilacak lim genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hikmi uyannca, kurulmug olan sistem zerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetme

hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.
Gerektigi takdirde genel kurul oladanUsti toplantiya gagrilir. Oladanistd genal kurul, TTK ve bu esas sézlesmede yazihh hikUmlere gére toplanir ve gerekli kararlan 2

Olaganustu genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gére ilan clunur.
Genel kurul toplantilannda her payn bir oy hakki vardir,
Olagan ve claganistd genel kurul toplanti ve karar nisaplar, TTK ve SPKn ile ilgili dijer mevzuat hitkimlerine tabidir.

22, TOPLANTI YERI VE GENEL KURULA CAGRI
Genel kurullar, Sirket'in merkezinde veya merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, Sirket'in internet sitesinde ve Tirkive Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanan ilanla gagrilir. Bu gagr, ilan ve topla

gunieri harig olmak uzere, toplanti tarihinden en az iki hafta Gnce yapllir,
Pay deflerinde yazih pay sahiplerine toplanti glinG ile glindem ve ilanin giktig1 veya gikacad gazeteler, iadeli taahhUtln mektupla bildirilir.

Genel kurula ¢agrinin sekli ile ilgili olarak TTK'min 414 'Uncu maddesi ve genel kurula katlacak hak sahipleri ile ilgili clarak ise TTK'nin 415'inci maddesi uygulanir,

23. TOPLANTIDA ILGILI BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI
Genel kurul toplantilanina ilgili Bakanlik temsilcilerinin katlim: hakkinda TTK'nin 407 nci maddesinin Oglingl fikrast hikmi vygulamr,

24, OYLARIN KULLANILMA SEKLI
Genel kurul toplantilaninda oylar, yGnetim kuruly tarafingan T.C. Ticaret Bakanhg dizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i yonergeye gére verilir. Pay sahipleri, oy haklar

genel kurulda TTK'nin 434'Gnel maddesi uvaninca kullaniriar,

Pay sahibi, paylarindan dogan haklanini kullanmak igin, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de temsilcisi olarak genel kurula yollayabili

Nama yazil paylardan de§an pay sahipligi haklari, pay defterinde kayith bulunan pay sahibi veya pay sahibince, yazili olarak yetkilendirilmis kisi tarafindan kullanilir. Bu konu
verilecek vekaletname vefveya yetki belgeleri meveout mevzuat hikimlerine uygun olarak diizenlenir. Sirket'in tek pay sahibi bulunmasi durumunda, pay sahibinin, paylarind
dogan haklannt kullanmak igin, genel kurula kendisinin, tizel kigi ise kendisini temsile yetkili kisinin katihmi gartr,

25, ILAN
Sirket tarafindan yapiiacak ilanlarda TTK, sermaye pivasast mevzual ve ilgili diger mevzual hikimierine uyulur,

26. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayimin 1. giniinden basiar ve Aralik ayimin 31. giini sona erer. Fakal birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve

senenin aralik ayinin otuz birinci glind sona erer.

27. FAALIYET YEKLI BELGESI ALINMASI
Sirket; portfoy yoneliciligi faaliyetlerine baslayabilmek igin, Kurul tarafindan kurulus iznimin verildigi tarihten itibaren en geg Ug ay iginde gerekli faaliyel izni ve yelki belgesir

alinmas: talebiyle Kurul'a bagvurmak zorundadir. Aksi halde verilen kurulus izni iptal edilir.

Bu stre !wnde Kurul'a bagvurarak faaliyet izni alinmamasi veya izin talebinin kabul edilmemesi halinde portfdy yoneticiligi faaliyetinde bulunulamayacagindan, Sirket sines.
sozl i u yolda dedigiklik yapilmasi zorunludur.

oo ASLINDA IMZALARI
TT~VARDIR/™
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gorevleri nedeniyle herhangi bir Gicret cdenmeyecektir.

GECIC| MADDE 3 - lik denetgi yonelim kurulu tarafindan belirlenir ve yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulur.
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GEGICI MADDE 4 - ilgili vergi mevzuati uyaninca ﬁdelilmesi gereken vergiler kanuni siiresi iginde kurucu tarafindan ilgili vergi dairesine ddenecektir.
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